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Zunehmende Bedeutung prozessorientierter
Arbeitsformen (technische, kaufmannisch-
organisatorische Anforderungen, IT-Kompetenzen,
Qualitatsmanagementsysteme)

Wachsende Komplexitat und Vernetzung der
Technologien

Umfangreichere, kundenorientierte Dienstleistungen

Abnehmende Attraktivitat der 1987 erlassenen
M+E-Ausbildungsberufe
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* Prozesse

* Flexibilitat

» Berufliche

Geschaftsprozesse bestimmen
Ausbildungsberufe und -inhalte

Gestaltung der Ausbildung in
betrieblicher Disposition

Qualifikationsvermittlung im direkten

Handlungskompetenz Kontext betrieblicher Anforderungen

 Lernen in der Arbeit

Kompetenzentwicklung fur erfahrungs-
geleitetes Arbeiten u. selbstgesteuerte
Vorbereitung auf einen lebens-
begleitenden Qualifizierungsprozess
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Initiative aus der Wirtschaft: Betriebe, Kammern, Gewerkschaften,Verbande

Vorverfahren

ggf. BIBB-Vorverfahren mit AG-/AN-Sachverstandigen

v

Eckdatenberatungen Sozialpartner

\ 4

Eckdatenvorschlag
\ 4 16. April 2002

Antragsgesprach Koordinierungsausschuss Bund-Lander

Hauptverfahren
Dauer: 10 Monate

\ 4

Ausbildungsordnungsentwu Rahmenlehrplanentwurf
Sachverstandige Bund Sachverstandige Lander

Gemeinsame Sitzung 13. Febr. 2003
SV Bu@/Lénder

Landerausschuss, Standiger Ausschuss,

Erlass

Koordinierungsausschuss Bund-Lander

\ 4

Rechtsformliche Priifung, Erlass, Veroffentlichung

Benennung SV
KWB, DGB

Stellungnahme
KWB, DGB

Benennung SV
KWB, DGB

KW

Steléungnahme

, DGB
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in den Branchen- und Systemfeldern

Gebaude- und Infrastrukturtechnik neu
Betriebstechnik
Automatisierungstechnik neu

Luftfahrttechnische Systeme
Gerate und Systeme
Informationstechnische Systeme
Maschinen / Antriebstechnik

jeweils mit systemadaquater Zuordnung der
spezifischen Industriedienstleistungen

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
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EMA  Elektroniker/-in fur Maschinen u. Antriebstechnik

EGI Elektroniker/-in fur Gebaude und Infrastruktursysteme
EBT  Elektroniker/-in fur Betriebstechnik

EAT  Elektroniker/-in fur Automatisierungstechnik

EGS  Elektroniker/-in fur Gerate und Systeme

SYI Systeminformatiker/-in

ELS Elektroniker/-in fur luftfahrttechnische Systeme
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Neuordnung industrielle Elektroberute
Uberleitung der Berufe VO 1987 - VO 2003

Verordnung 2003

=lektroniker/in

Elektroniker/i

Elektroniker/in Elektroniker/in Elektroniker/in Elektroniker/in System-
fir fur fur fir "fl'.ir informatiker far
ebiude-und | Betriebs- Auto- luftfahrt- Gerate und Maschinen
wfrastruktur- technik matisierungs | technische Systeme Industrial u. Antriebs
systeme -technik Systeme Information technik
Technology
(EGI) (EBT) (EAT) (ELS) (EGS) (SYI) (EMA)
f A * Mechatroniker/in IT-Berufe
Verordnung 1987 l >
- BE PR | GE || IN|Fu|TE
Energie- Fluggerate- Industrie- Kommunika- Elektro-
elektroniker/in elektroniker/in || elektroniker/in tions- maschinen
elektroniker/in monteur/in
(EE) (FLGE) (IE) (KE) (ELMM)
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Elektroniker/Elektronikerin fur Gebaude- u.Infrastruktursysteme

® Arbeitsgebiet:

Elektroniker/Elektronikerinnen fur Gebaude- und
Infrastruktursysteme realisieren technische und
organisatorische Dienstleistungen. Sie warten, Uberwachen,
steuern und sichern Gebaude- und Infrastruktursysteme und
konnen auch bei der Erstellung von Gebaude- und
Infrastruktursystemen eingesetzt werden.

® Einsatzgebiete
» Wohn- und Geschaftsgebaude * Infrastrukturanlagen
* Betriebsgebaude * Industrieanlagen

* Funktionsgebaude und -anlagen
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Elektroniker/Elektronikerin fur Automatisierungstechnik

W Arbeitsgebiet:

Elektroniker/Elektronikerinnen fur Automatisierungstechnik
implementieren Automatisierungslosungen, nehmen sie in
Betrieb und halten sie in Stand.

¥ Einsatzgebiete

« Produktions- und * Netzautomation

Fertigungsautomation « Verkehrsleitsysteme

* Verfahrens- und

. * Gebaudeautomation
Prozessautomation
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Systeminformatiker/ Systeminformatikerin

W Arbeitsgebiet:

Systeminformatiker/Systeminformatikerinnen entwickeln und
implementieren industrielle informationstechnische Systeme und
halten sie in Stand.

® Einsatzgebiete

» Automatisierungssysteme * Funktechnische Systeme
« Signal- und Sicherheitssysteme  Embedded Systems

* informations- und
kommunikationstechnische Systeme
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Neuordnung der industriellen Elektroberute

Ubergange in die neuen Ausbildungsberufe

Elektromaschinenmonteur/in

Elektroanlagenmonteur/in *)

Energieelektroniker/in
FR Anlagentechnik

Energieelektroniker/in
FR Betriebstechnik

Prozessleitelektroniker/in  vO ‘92

Industrieelektroniker/in
FR Produktionstechnik

Industrieelektroniker/in
FR Geratetechnik

Kommunikationselektroniker/in
FR Informationstechnik

Kommunikationselektroniker/in
FR Funktechnik

Kommunikationselektroniker/in
FR Telekommunikationstechnik

Fluggerateelektroniker/in  voO ‘97

WL

*) Ubergangsregelung

Elektroniker/in fur
Maschinen- u. Antriebstechnik

Elektroniker/in fur
Gebaude- u. Infrastruktursysteme

Elektroniker/in fur
Betriebstechnik

Elektroniker/in fur
Automatisierungstechnik

Mechatroniker/in VO ‘98
Elektroniker/in fur
Gerate und Systeme
Systeminformatiker/in
IT-System-Elektroniker/in  vO ‘97

Elektroniker/in fur
luftfahrttechnische Systeme
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3,9 ]

Fachrichtungs
spezifische
Fachbildung

1987

Fachrichtungs
spezifische
Fachbildung

Berufsspezifische Fachbildung

Berufsubergreifende Fachbildung

Grundbildung

>

Ausbildungsdauer (Jahre)

»
w »
| L5

N
l

RN
l

0._

2003

berufsspezifische
Fachqualifikation

21 Monate inkl. Fach-
aufgaben im betriebk.
Einsatzfeld

<Integri e Vermittlur>

gemeinsame
Kernqualifikation
21 Monate
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Neuordnung der industriellen Elekfroberufe = ™
Struktur der Ausbildung und Berufsbilder

Beispiel: Elektroniker/in fur Betriebstechnik

Gemeinsame Kernqualifikationen (zeitlicher Umfang 21 Monate)

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht 3. Sicherheit und Gesundheitsschutz
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes 4. Umweltschutz

5. Betriebliche u. technische Kommunikation L L i
Berufsspezifische Fachqualifikationen

6. Planen und Organisieren der Arbeit, (zeitlicher Umfang 21 Monate)

Bewerten der Arbeitsergebnisse
12. technische Auftragsanalyse,

7. Montieren und Anschliel3en B i
Losungsentwicklung

elektrischer Betriebsmittel

. ﬁ 13. Installieren und Inbetriebnehmen
8. Messen und Analysieren von von elektrischen Anlacen
elektrischen Funktionen und Systemen Integrierte 9

9. Beurteilen der Sicherheit von Vermittlung 4 NEMIFUIHERE UAe] PEE e
von Steuerungen

elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln

10. Installieren und Konfigurieren 15. Instandhalten von Anlagen und Systemen

von |IT-Systemen 16. Technischer Service und Betrieb
11. Beraten und Betreuen von Kunden, :.1.7..C.Bé;c.h.'a';t;p:rage.s.s.e.u.n.d. A,
Erbringen von Serviceleistungen L Al e P
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Neuordnung der industriellen Elektroberute
Ausbildungsberufe - Einsatzgebiete

Elektroniker/i

Steueranlagen

> Elektrotechnische
Ausristungen

* Electronic
Manufacturing
Services

» Instandhaltuncg

Elektroniker/in Elektroniker/in Elektroniker/in Elektroniker/in Elektroniker/in System-
ebaude- und Betriebs- Auto- luftfahrt- Gerate und Maschinen
nfrastruktur- technik matisierungs technische Systeme u. Antriebs
systeme -technik Systeme technik
(EGI) (EBT) (EAT) (ELS) (EGS) (SYI) (EMA)
/ohn- und * Energie- » Produktions- . * Informations- u. ||+ Automatisier- * Verordnung
eschéfts- verteilungs- und Fertigungs- kommunikations ungssysteme nach BBIG/
sbaude anlagen/ -netze automation techn. Gerate , HWO
R » Signal- und
etriebsgebaude ||+ Gebaude- » Verfahrens- und » Medizinische Sicherheits-
inktions- msttallatlonen/ Pr(t)zesst.- Gerate systeme Einsatz-
sbaude und -helze automation » Automotive » Informations- schwerpunkte:
nlagen o Setr?egsanlagen » Netzautomation Systeme l;nd o - Fertigung
frastruktur- eTmebs- * Verkehrs- * System- ommuniications- . Priiffelder
ausrustungen . systeme
lagen leitsysteme komponenten, R .
i . Produktions
dustrieantacen I Produktions-/ . Gebiude- Sensoren,  Funktechnische |
| g verfahrens- i i Aktoren, Systeme aniagen
technische automation Mikrosysteme * Montage-
Anl » Embedded Baustellen
niagen * Mess- und Systems Servi
. _ " i * Service-
Schalt- und Priftechnik bereiche
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Berufsprofiltypische Arbeitsprozesse

Vernetzung:
- Produktion/ Dienstleistung
- IT-Systeme

Qualitatssicherung: Arbeitsgestaltung:
- Produkte/ Prozesse - Kooperation
- Q-Dokumentation - Kommunikation
Systemkompetenz:
- Funktion, Verknupfung
- Integration

lieren

Schnittstellen:
- vor- u. nachgelagerte Bereiche
- externe u. interne Kunden

aktuell im Sinne

- Werkzeuge

- Methoden, Techniken

umfassend/ komplex i. S.

- fachliche Anforderungen

- Einflussfaktoren, Kriterien

ganzheitlich im Sinne

- einer vollstdndigen
beruflichen Handlung
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Integrative Verknuipfung von Kern- und Fachqualifikationen

im Kontext der berufstypischen Geschaftsprozesse

Kernqualifikation Kernqualifikation

Geschafts-
prozesse

Fachqualifikationen

Kernqualifikation Kernqualifikation
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1. Schritt :

Analyse der Qualifikations-
anforderungen

= Berufsbildpositionen
(sachliche Gliederung)

- Kernqualifikationen

- Fachqualifikationen +
Einsatzgebiete /
Handlungsfelder

Einsatz-
felder

2. Schritt :

Synthese der
Qualifikationsinhalte

= Zeitrahmen
(zeitliche Gliederung)

im Sinne von Arbeits-/

Tatigkeitsfeldern

im Kontext berufstypischer
Geschaftsprozesse
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p )

Ausbildungs-
rahmenplan
(ARP)

Zeitrahmen

i.S.
Betrieblicher
Arbeitsfelder

Ausbildungs-
betrieb

berufstypische Arbeitsprozesse

o 4

eilprozei

<> Lernfeld

Synchron-
isierung

Rahmenlehr-
plan
(RLP)

Schulische
Lernfelder

Berufsschule
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Berufs-
bild-

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeit-
rahmen in

position Monaten
11 2 3 4
5 betriebliche und f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, deutsche und
technische englische Fachbegriffe anwenden
Kommunikation g) Dokumentationen in deutscher und englischer Sprache
zusammenstellen und erganzen, Standardsoftware anwenden
8 Messen und Analysieren g) Sensoren und Aktoren prufen und einstellen
von elektrischen h) Steuerungen und Regelungen hinsichtlich ihrer Funktion prafen
Funktionen und Systemen und bewerten
11  Beraten und Betreuen von  c¢) Stérungsmeldungen aufnehmen
Kunden, Erbringen von
Serviceleist
erviceleistungen 1 bis 3
13 Installieren und t) Schutzeinrichtungen einstellen und deren Wirksamkeit prufen,
Inbetriebnehmen von Wirksamkeit von SchutzmalRnahmen sicherstellen
elektrischen Anlagen u) Not-Aus- und Meldesysteme sowie mechanische
Sicherheitsvorrichtungen prufen
15 Instandhalten von Anlagen  a) Wartungs- und InspektionsmalRnahmen planen

und Systemen

b) Systeme inspizieren, Funktionen der Anlage und
Sicherheitseinrichtungen prufen sowie Prufungen protokollieren

c) Systeme nach Wartungs- und Instandhaltungsplanen warten,
Verschleildteile im Rahmen der vorbeugenden Instandhaltung
austauschen
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Gerate und Baugruppen in Anlagen analysieren und prufen

Inhalte:

= Betriebs- und Gebrauchsanleitungen = Mess- und Prufverfahren

= Methoden der Schaltungsanalyse = Prufvorschriften, Prifprotokolle

= analoge und digitale Baugruppen » technische Schaltungsunterlagen

» schaltungstechnische Standardlosungen =  Arbeits-, Gesundheitsschutz
» Methoden der Fehlereingrenzung = elektromagnetische Vertraglichkeit

=  Simulationssoftware »  Gesprachsfuhrung und -protokollierung
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Baugruppen bearbeiten, zusammenbauen,

Elektrotechnische Systeme analysieren und Funktionen

= messen prufen
- |2 Installationen auswahlen, montieren, anschlie3en | 2 Elektrische Installationen planen und ausfihren
5 3 | Steuerungen einbauen, prifen 3 Steuerungen analysieren und anpassen
T
o | 4 | IT-Systeme installieren, konfigurieren 4 Informationstechnische Systeme bereitstellen
5 | Anlagenteile installieren, in Betrieb nehmen; S Energieversorgung u. Sicherheit v. Betriebsmitteln
- Sicherheit beurteilen gewahrleisten
T
« | & | Energietechnische Anlagenteile inspizieren, 6 Gerate und Baugruppen in Anlagen analysieren und
warten prufen
5 7 | Steuerungen konfigurieren, programmieren 7 Steuerungen programmieren und realisieren
T
< | 8 | Antriebe installieren, parametrieren 8 Antriebsysteme auswahlen und integrieren
9 Netze installieren, warten 9 Gebaudeanlagen ausfiihren und in Betrieb nehmen
10 | Betriebstechnische Anlagen betreiben, 10 | Energietechnische Anlagen errichten und in Stand
2 instandhalten halten
IT' 11 | Einsatzfeld 11 | Automatisierte Anlagen in Betrieb nehmen und in Stand
o) halten
12 | Elektrotechnische Anlagen planen und realisieren
13 | Elektrotechnische Anlagen in Stand halten und andern
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* Arbeitsauftrag
Varianten:
Betrieblicher Auftrag

» Systementwurf

* Funktions- und

oder Systemanalyse
Praktische Aufgabe * WiSo
Berufsspezifische
Fachqualifikationen

>

Abschlussprufung
Teil 2

Komplexe Aufgabe

Abschlussprufung
Teil 1

Gemeinsame Kernqualifikationen
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Komplexe Arbeitsaufgabe
Abschlussprufung insgesamt hochstens 10 Stunden

Teil 1

40%

Schriftliche
Aufgabenstellungen

Arbeitsaufgabe

einschliellich begleitender situativer Gesprachsphasen*
hdchstens 120 Minuten

*Gesprachsphasen insgesamt hochstens 10 Minuten

4 Prufungsbereiche

__________________ B it kit

Abschlusspriifung Arbeitsauftrag System- | Funktions- | WiSo
Teil 2 Variante 1: Betrieblicher Auftrag entwurf i :ngly sSteem-
héchstens 18 bis 30 Stunden | y
(je nach Beruf) und Fachgesprach
von hochstens 30 Minuten hochstens hochstens hochstens
120 Minuten 120 Minuten 60 Minuten

6 O 0/ Variante 2: Praktische Aufgabe
0o héchstens 18 Stunden; davon

7 Stunden Durchfuhrungszeit

einschliellich

begleitendes Fachgesprach
von hdchstens 20 Minuten

——— )

PP S PP §
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Beispiel: Elektroniker/in fur Betriebstechnik

Nachweis: An einem funktionsfahigen Anlagenteil der
elektrischen Betriebstechnik

Anforderungen: soll der Prufling zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Parameter bestimmen, Arbeitsablaufe
planen und abstimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Anlagenteile, einschlieflich elektrische Betriebsmittel, montieren, demontieren,
verdrahten, verbinden und konfigurieren, Sicherheitsregeln, Unfallverhitungsvorschriften
und Umweltschutzbestimmungen einhalten,

3. die Sicherheit von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln beurteilen, elektrische
Schutzmallinahmen prufen,

4. elektrische Systeme analysieren und Funktionen prufen, Fehler suchen und beseitigen,
Betriebswerte einstellen und messen,

5. Produkte in Betrieb nehmen, Ubergeben und erlautern, Auftragsdurchfiihrung
dokumentieren, technische Unterlagen, einschliel3lich Prufprotokolle, erstellen kann.
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Neuordnung der industriellen Elektroberute
Abschlussprufung Teil 2 - Arbeitsauftrag

Beispiel: Elektroniker/in fur Betriebstechnik

Nachweis: Errichten, Andern oder Instandhalten elektrischer
Anlagen oder das Herstellen elektrischer Anlagenteile

Anforderungen: Der Prifling soll zeigen, dass er

a) Arbeitsauftrage analysieren, Informationen beschaffen, technische und organisatorische
Schnittstellen klaren, Losungsvarianten unter technischen, betriebswirtschaftlichen und
okologischen Gesichtspunkten bewerten und auswahlen,

b) Auftragsablaufe planen und abstimmen, Teilaufgaben festlegen, Planungsunterlagen
erstellen, Arbeitsablaufe und Zustandigkeiten am Einsatzort bertcksichtigen,

c) Auftrage durchfihren, Funktion und Sicherheit prifen und dokumentieren, Normen
und Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit der Anlagen beachten sowie Ursachen
von Fehlern und Mangeln systematisch suchen und beheben,

d) Produkte frei- und Ubergeben, Fachauskunfte erteilen, Abnahmeprotokolle anfertigen,
Arbeitsergebnisse und Leistungen dokumentieren und bewerten, Leistungen
abrechnen und Anlagendaten und -unterlagen dokumentieren kann.
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Beispiel:

Nachweis:

Anforderungen:

Elektroniker/in fur Betriebstechnik

In einer Anlage der Betriebstechnik nach
vorgegebenen Anforderungen Anderungen entwerfen

Der Prufling soll zeigen, dass er

» technische Problemanalysen durchfuhren
» Losungskonzepte entwickeln

= Anlagenspezifikationen anwendungsgerecht
festlegen

= Elektrotechnische Komponenten auswahlen
=  Schaltungsunterlagen anpassen und

=  Standardsoftware anwenden kann.
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Beispiel:
Nachweis:

Anforderungen:

Elektroniker/in fur Betriebstechnik

Elektrische Anlage analysieren
Der Prufling soll zeigen, dass er

» Schaltungsunterlagen und Anlagendokumentationen
auswerten

» Funktionelle Zusammenhange in elektrischen Anlagen
analysieren

» Steuerungsprogramme interpretieren und andern
» Mess- und Prufverfahren auswahlen

» Signale an Schnittstellen funktionell zuordnen

» netzwerkspezifische Diagnosen auswerten

» Fehlerursachen bestimmen und

= Elektrische Schutzmallinahmen bewerten kann.
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Beispiel:

Nachweis:

Anforderungen:

Elektroniker/in fur Betriebstechnik

Praxisbezogene handlungsorientierte Aufgaben
bearbeiten

Der Prufling soll zeigen, dass er
= Allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche

Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt
darstellen und beurteilen kann.
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=  Neugestaltung der Ausbildung
= Neugestaltung der Prufung

Prafung der Prozesskompetenz durch einen Arbeitsauftrag
* in betrieblichen Kontexten, mit stets aktuellen Inhalten

Ausbildungsbetrieb entscheidet
uber die Prufungsvariante

N

Variante 1: Variante 2:
Betrieblicher Auftrag Praktische Aufgabe
Konkreter betrieblicher Auftrag Betriebsubergreifende,
aus dem Einsatzgebiet des uberbetrieblich entwickelte
Pruflings praktische Aufgabe
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... im gewahlten
Einsatzgebiet:

IV Auftragskontrolle

* Sicherheitsuberprifung und
-dokumentation
Funktionsprufung und
-dokumentation

* Zielerreichung kontrollieren
Soll-Ist-Vergleich mit den
Planungsdaten

* Freigabe fir die Benutzung
Ubergabe an Kunden
Abnahmeprotokolle anfertigen

» Dokumentation Arbeitsablaufe

* Leistungen abrechnen
Abrechnungsdaten erstellen
Nachkalkulation durchfuhren

| Arbeitskommunikation

 Informationen beschaffen
Informationen bewerten

» Dokumentation nutzen und bearbeiten

Sicherheitsrelevante Unterlagen

bertcksichtigen (z.B. Umweltschutz)

* Planen Teamarbeit
(Verteilung von Aufgaben)

* Arbeitsergebnisse dokumentieren
Arbeitsergebnisse bewerten und
ubergeben
Fachauskunfte erteilen
Anlage und System beschreiben

» Handlung reflektieren
Arbeitsplan optimieren

lll Auftragsdurchfiihrung

* Arbeitsablaufe und
Zustandigkeiten
im Einsatzgebiet beachten

» Fachgerechter Einsatz von
Material und Werkzeug

« Zusammenarbeit mit internen
und externenStellen

* Qualitatssysteme anwenden

Il Auftragsplanung

* Auftragsziele festlegen
Teilaufgaben definieren

* Planen von Arbeitsablaufen
Material-, Termin-, Werkzeug-,
Sachmittel- und Kostenplanung

Forschung, Berufsbildung, Fertigungstechnik ZIVEH



Variante 1 : Betrieblicher Auftrag

konkrete betriebliche Auftrage berufstypische Arbeitsprozesse

) > 4

Steuerlernziele / Prozessqualifikationen fur die Fachaufgaben im Einsatzgebiet

|Dokumentation der Auftragsausfihrung mit praxisbezogenen Unterlagenl

=

Fachgesprach (prozessreflektierend) auf der Grundlage der Dokumentation
Zur

Bewertung der prozessqualifikationsrelevanten Aussagen:
Arbeitskommunikation, Auftragsplanung, Auftragsdurchfihrung, Auftragskontrolle
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Betrieblicher Auftrag

(bearbeiten und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren)

EGI  Elektroniker/-in far
Gebaude u. Infrastruktursysteme

EBT Elektroniker/-in fur
Betriebstechnik

EAT  Elektroniker/-in far
Automatisierungstechnik

EGS Elektroniker/-in fur
Gerate und Systeme

SYlI  Systeminformatiker/-in

ELS Elektroniker/-in far
luftfahrttechnische Systeme

Arbeitsaufgabe
(die einem Kundenauftrag entspricht)

EMA Elektroniker/-in fur
Maschinen u. Antriebstechnik

hochstens 30 Stunden

hochstens 18 Stunden

hochstens 18 Stunden

hochstens 24 Stunden

hochstens 18 Stunden

hochstens .... Stunden

hochstens 18 Stunden

Forschung, Berufsbildung, Fertigungstechnik ZIVEH



Variante 2 : Praktische Aufgabe

uberbetrieblich entwickelte
betriebslibergreifende Aufgaben

berufstypische Arbeitsprozesse

Steuerlernziele / Prozessqualifikationen fur die Fachaufgaben im Einsatzgebiet

Dokumentation der Auftragsdurchfiihrung mit aufgabenspezifischen Unterlagen >

Beobachtungen der Durchfiihrung >
begleitendes Fachgesprach >

Zur
Bewertung der prozessqualifikationsrelevanten Aussagen:

Arbeitskommunikation, Auftragsplanung, Auftragsdurchfihrung, Auftragskontrolle

Forschung, Berufsbildung, Fertigungstechnik ZIVEU



Teil 1

40%

H Komplexe Arbeitsaufgabe
Abschlussprufun

Arbeitsaufgabe i Schriftliche
einschlieRlich begleitender situativer Gesprachsphasen* | Aufgabenstellungen

60%

* 4 Prufungsbereiche

Abschlussprifung Arbeitsauftrag System- | Funktions-: WiSo
Teil 2 entwurf u. System-
el analyse
Varianten

50% 20% | 20% {10%

Forschung, Berufsbildung, Fertigungstechnik ZIVEU




é Komplexe Arbeitsaufgabe \
Abschlussprifung

Teil 1

40%

Schriftliche
Aufgabenstellungen

Arbeitsaufgabe
einschlieBlich begleitender situativer Gesprachsphasen*

b 4 Priifungsbereiche

Abschlussprifung
Teil 2

60%

Arbeitsauftrag System- | Funktions- | WiSo
entwurf u. System-
analyse
Varianten

20%

10%
Y

2 mindestens ausreichende Leistungen,

e

g 50% 4 20%
Y

mindestens ausreichende Leistungen

| in keinem Priifungsbereich ungeniigende
| Leistungen

Forschung, Berufsbildung, Fertigungstechnik Z%U

mindestens ausreichende Leistungen



Bestehende BerufsausbiIdungsverhéltnisse

2./ 3./ 4. Ausbildungsjahr

1./ 2./ 3. Ausbildungsjahr (alt) :
Berufsausbildungsvertréfge nach den 1. Ausbildungsjahr
,alten“ Vorschriften ' (alt)

Vertrage nach den
L2alten“ Vorschriften

1. Ausbildungsjahr

Umschreibung nach
den ,neuen” Vorschriften]  (neu)

Vertrage nach den
,neuen”“ Vorschriften

1. Ausbildungsjahr
(neu)

N
/
N
/

Veroffentlichung im BGBI ca.

Mai 2003

* VO‘en nach § 25 und § 28
BBiG (Erprob.VO) treten

zum 1.8.2003 in Kraft

» Ausbildungsverhaltnisse, die bis zum
31.12.2003 beginnen, kdnnen nach den
bisherigen Vorschriften vereinbart werden

| 1.8.2003 |

|31 .12.2003|

* Erprob.VO tritt
zum 31.7.2008
auller Kraft

Forschung, Berufsbildung, Fertigungstechnik ZIVEH



